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Statut

Polskiego Towarzystwa Medycyny i Techniki Hiperbarycznej

Rozdzial 1

Postanowienia Ogodlne

§ 1.
Polskie Towarzystwo Medycyny i Techniki Hiperbarycznej (PTM i TH) zwane dalej
,, Towarzystwem” jest interdyscyplinarnym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym
zrzeszeniem pracownikéw medycyny i techniki hiperbarycznej, nurkow oraz osob
zainteresowanych problemami nurkowania i hiperbarii.
Towarzystwo dziata na podstawie przepiséw ustawy — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989
r. nr 20, poz. 104) i niniejszego statutu i z tego tytulu posiada osobowos¢ prawna.
Siedzibg Towarzystwa jest miasto Gdynia.
Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.

§ 2.
Towarzystwo swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Aby wlasciwie
realizowa¢ swe cele moze ono prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
Towarzystwo ma prawo powotywania sekcji 1 kot w granicach dopuszczonych prawem,
stuzacych realizacji celow Towarzystwa.
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o podobnym
zakresie i charakterze dzialania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

§ 3.
Towarzystwo postuguje si¢ emblematem stanowigcym zatgcznik 1 do statutu, wyrdzniajacym je
wsrod innych organizacji.
Zmiana emblematu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw podjetej na wniosek
Zarzadu Towarzystwa.

§ 4.

Przy realizacji celow Towarzystwo opiera si¢ na spolecznej pracy organizacyjnej cztonkow. Ma
jednak prawo zatrudnia¢ pracownikow, w tym, sposrod wiasnych cztonkow, do prowadzenia swych

spraw.
§ 5.

1. Towarzystwo posiada odznake organizacyjng. Wzor odznaki stanowi zatgcznik 2 do statutu.

2. Towarzystwo moze ustanawia¢ wyroznienia i odznaki honorowe i nadawac je cztonkom
Towarzystwa 1 innym osobom fizycznym, osobom prawnym oraz instytucjom zastuzonym dla
celéw realizowanych przez Towarzystwo lub dla samego Towarzystwa.

3. Ustanawianie wyroznien i odznak, o ktérych mowa w ust. 2 oraz ich nadawanie nalezy do
kompetencji Zarzadu Towarzystwa.

4. Ustanawia si¢ godnos¢ Honorowego Prezesa PTM 1 TH. Godno$¢ t¢ nadaje si¢ bylym Prezesom

Zarzadu Towarzystwa szczegolnie zastuzonym dla rozwoju Towarzystwa.



Rozdzial 11

Cele i srodki dzialania

§ 6.

Celem Towarzystwa jest:

1.

2.
3.

10.

1.

rozwijanie wiedzy oraz podnoszenie poziomu naukowego i kwalifikacji zawodowych
pracownikow medycyny, technikow i innych cztonkéw Towarzystwa,

ksztaltowanie postaw spotecznych i etycznych,

rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych jak najszerszemu
propagowaniu wiedzy oraz osiggni¢¢ dotyczacych medycyny i techniki hiperbarycznej w Polsce
1 poza granicami kraju;

dostarczanie biezacych naukowych informacji majacych na celu promocje zdrowia, ochrong
zdrowia 1 zycia nurkow sportowych, zawodowych i wojskowych;

rozwdj badan nad terapig tlenem hiperbarycznym oraz unowoczesnianie sposobéw medycznych
1 technicznych leczenia hiperbaria,.

dostarczanie wskazowek 1 wytycznych do pracy i prowadzenia badan przez lekarzy i
naukowcow w dziedzinie medycyny i techniki hiperbarycznej;

szerokie upowszechnianie wiedzy oraz osiaggni¢¢ naukowych w dziedzinie medycyny i techniki
hiperbarycznej;

wytwarzanie atmosfery kolezenskiej wspotpracy, zaufania i wzajemnego szacunku mi¢dzy
cztonkami Towarzystwa;

przyczynianie si¢ do promocji polskich osiaggni¢¢ poza granicami kraju;

wspieranie organizacyjne i rzeczowe osob fizycznych 1 jednostek organizacyjnych, ktore
podejmuja wyzej wymienione dzialania.

Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu 1 rekreacji w wodzie.

§7.

Towarzystwo realizuje swe cele przez:

1.
2.

10.
11.

organizowanie zjazdow, konferencji i posiedzen naukowych,

organizowanie i udzielanie pomocy w zakresie doskonalenia zawodowego pracownikow
medycyny, technikéw 1 innych oséb zainteresowanych nurkowaniem i hiperbaria, rowniez w
formie odptatnej

organizowanie konkurs6w na prace naukowe z zakresu nurkowania i hiperbarii oraz
przyznawanie nagrod,

wielostronne prowadzenie dziatalnosci naukowej, popularnonaukowej i wydawniczej,
utrzymywanie kontaktow z krajowymi i zagranicznymi organizacjami naukowymi i
spotecznymi,

wspotdziatanie z organami administracji panstwowej, samorzgdem terytorialnym, uczelniami
akademickimi, instytucjami samorzadu zawodowego lekarzy i technikdw oraz innymi
organizacjami spotecznymi,

wspotprace 1 wzajemng pomoc cztonkéw Towarzystwa;

wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany doswiadczen w
dziedzinie medycyny i techniki hiperbaryczne;j;

prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkow Towarzystwa i1 sSrodowisko poprzez aktywnos¢
kulturalna, rekreacyjng i towarzyska;

podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow Towarzystwa.

W zakresie wykonywania zadan bedacych w sferze zadan publicznych takich jak konsultacje
specjalistyczne 1 prowadzenie szkolen dla lekarzy, technikow, nurkow 1 wszystkich osob i



organizacji zainteresowanych zagadnieniami medycyny i techniki hiperbarycznej oraz pierwszej
pomocy i ratownictwa wodnego Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ odptatna;
W pozostalym zakresie dzialalnos¢ Towarzystwa prowadzona jest nieodptatnie.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 8.
Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
1. cztonkéw honorowych,
2. czlonkéw zwyczajnych,
3. czlonkow stowarzyszonych,
4. czlonkow studentow,
5. czlonkow wspierajacych.
§9.

Czlonkiem Towarzystwa moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec, ktory zajmuje si¢ lub zainteresowany jest problemami medycyny 1 techniki
hiperbarycznej, przedstawi rekomendacje przynajmniej 2 cztonkow Towarzystwa 1 ztozy deklaracje
cztonkowska.

§ 10.
1. Czlonkostwo Towarzystwa nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Towarzystwa
zwykta wigkszoscig gtosow w formie uchwaty.
2. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkow Towarzystwa zainteresowanemu przystuguje prawo
odwotania si¢ do Zgromadzenia Cztonkéw, ktorego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

§11.
Cztonek Honorowy PTM i1 TH — tytut nadawany przez Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu osobom fizycznym i prawnym w uznaniu szczeg6lnych zastug dla Towarzystwa oraz w
dziedzinie medycyny i techniki hiperbaryczne;.

§ 12.

1. Czlonek Zwyczajny PTM i TH — moze zosta¢ osoba petnoletnia, ktora aktywnie zaangazowana
jest zawodowo lub amatorsko w dziatalno$ci zwigzanej z nurkowaniem lub srodowiskiem
hiperbarycznym.

2. Wymogiem dla przysztego cztonka jest praktyka lub doswiadczenie medyczne lub techniczne
oraz posiadanie tytulu naukowego.

3. Kandydat musi zosta¢ pozytywnie zaopiniowany przez dwéoch Cztonkow Zwyczajnych.

§ 13.
1. Czlonek Stowarzyszony PTM i TH — moze nim zosta¢ kazda osoba zwigzana zawodowo lub
amatorsko z nurkowaniem lub $rodowiskiem hiperbarycznym.
2. Kandydat musi zosta¢ pozytywnie zaopiniowany przez dwéoch Cztonkéw Zwyczajnych lub
Stowarzyszonych.

§ 14.
1. Czlonek Student PTM i TH — moze zosta¢ student kazdej wyzszej uczelni nurkujacy lub
aktywnie zainteresowany problemami oraz dziatalno$cig naukowa zwiazang z medycyng i
technika hiperbaryczng.
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Kandydat musi zosta¢ pozytywnie zaopiniowany przez dwoch Cztonkéw Zwyczajnych.
Status Cztonka Studenta trwa przez okres studiéw. Po ich ukonczeniu na podstawie wniosku
zainteresowanego Zarzad Towarzystwa na najblizszym posiedzeniu powotuje go na Cztonka
Zwyczajnego PTM i TH.

§ 15.
Cztonek Wspierajacy PTM 1 TH — moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub osoba prawna,
instytucja krajowa i zagraniczna, stowarzyszenie, zaktad naukowy, zaktad opieki zdrowotnej i
fundacja wspolpracujace w dziedzinie medycyny i techniki hiperbarycznej, ktdra poprzez
ztozenie oswiadczenia woli zostanie przyjeta do Towarzystwa przez Zarzad Towarzystwa, ktory
podejmuje w tej sprawie uchwate.
W takim samym trybie nast¢puje ustanie cztonkostwa wspierajacego Towarzystwa.
Cztonek wspierajacy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.
Czlonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzagdem Towarzystwa formg¢ i rodzaj wspierania
Towarzystwa.
Czlonek wspierajacy ma prawo nosi¢ odznake organizacyjng Towarzystwa, uczestniczyé w
pracach i imprezach organizowanych przez Towarzystwo, a z glosem doradczym takze w
Zgromadzeniu Cztonkow.
Cztonek wspierajacy ma prawo korzysta¢ z pomocy 1 urzadzen Towarzystwa.
Czlonek wspierajacy nie ma czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 16.

Czlonkowie Zwyczajni, Cztonkowie Stowarzyszeni i Czlonkowie Studenci Towarzystwa
zobowigzani s3:

1. bra¢ czynny udziat w pracach Towarzystwa,
2. przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwal wladz Towarzystwa,
3. postgpowac zgodnie z zasadami etyki zawodowej i1 kolezenstwa w stosunkach migdzy
cztonkami 1 nie narusza¢ solidarno$ci organizacyjne;j,
4. dbac o dobre imi¢ Towarzystwa,
5. swoja postawg 1 dziatalnoscig przyczyniac¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Towarzystwa,
6. popiera¢ i czynnie wspiera¢ cele Towarzystwa,
7. zabiega¢ o poprawe opinii spotecznej i klimatu wokot medycyny 1 techniki hiperbarycznej,
8. regularnie placi¢ sktadki cztonkowskie.
§17.
Czlonek Zwyczajny, Cztonek Stowarzyszony i Czlonek Student Towarzystwa posiada nastepujace
uprawnienia:
1. przyshuguje mu czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Towarzystwa,
2. prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji
celow Towarzystwa,
3. posiada¢ legitymacj¢ Towarzystwa i nosi¢ odznaki Towarzystwa,
4. wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcji Towarzystwa,
5. korzysta¢ w swej dzialalnosci z opieki, gwarancji i rekomendacji Towarzystwa,
6. korzysta¢ z lokalu Towarzystwa,
7. korzysta¢ z urzadzen technicznych, szkolenia, poradnictwa i obstugi prawnej, stawianych do
dyspozycji cztonkow Towarzystwa.
§ 18.
1. Obowigzku ptacenia sktadek nie majg Cztonkowie Honorowi.
2. Praca cztonka na rzecz Towarzystwa wykonywana jest honorowo, z wyjatkiem cztonkow

zatrudnionych w Towarzystwie na podstawie umowy o prace, o dzieto, zlecenie.
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3. Za szczego6lnie duzy wklad pracy, o ktérym mowa w ust. 2 cztonkom Towarzystwa moga by¢
przyznawane odznaki i wyrdznienia, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 statutu oraz nagrody.

§ 19.

Utrata czlonkostwa nastgpuje przez skreslenie lub wykluczenie z listy cztonkow Towarzystwa.

Skreslenie z listy cztonkow Towarzystwa dokonuje Zarzad w nastepujacych przypadkach:

a. rezygnacj¢ na piSmie zlozong na rece Zarzadu.

b. nieusprawiedliwione zaleganie przez cztonka, mimo pisemnego, badz przestanego droga
elektroniczng upomnienia, z oplata sktadek za okres przekraczajacy 1 rok,

c. S$mierci cztonka.

3. Wykluczenie cztonka dokonuje Zarzad Towarzystwa w nastepujacych przypadkach:

a. prowadzenia dziatalnosci razaco sprzecznej ze Statutem oraz uchwatami Towarzystwa,
b. popetnienia czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe, jako cztonka Towarzystwa lub godzi w
dobre imi¢ Towarzystwa,

postgpowanie niezgodne z ogdlnie przyjetymi normami etycznymi,

orzeczenia wykluczenia przez Honorowy Sad Kolezenski,

utrat¢ praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu,

na pisemny umotywowany wniosek przynajmniej 10 cztonkéw Towarzystwa.

4. Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w 3 Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie
wyjasnienia na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

5. Optlacenie zalegtych sktadek cztonkowskich cofa skreslenie z listy cztonkow o ktorym mowa w
ust. 2 pkt. b przywracajac prawa 1 staz cztonkowski.

6. Od uchwaty Zarzadu w sprawie, o ktorej mowa w ust.3 cztonek moze odwotac¢ si¢ w terminie
30 dni od podjecia uchwaty lub powzigcia o niej wiadomosci do Zgromadzenia Czlonkow.
Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu Towarzystwa. Uchwaly Zgromadzenia
Czlonkéw sg ostateczne.

N —

o o

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna i zasady dzialania Towarzystwa

§ 20.
Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ ogdlnokrajowa, regionalng i specjalistyczng.
. Do prowadzenia dziatalno$ci specjalistycznej moga by¢ powolywane sekcje.

N —

§ 21.
Sekcje specjalistyczne sg powolywane przez Zarzad Towarzystwa stosownie do potrzeb.

Rozdzial V
Wiladze Towarzystwa

A. Postanowienia ogo6lne

§ 22.
Wiladzami Towarzystwa s3:
1. Walne Zgromadzenie Czionkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
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Honorowy Sad Kolezenski.

§ 23.
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Towarzystwa trwa 3 lata.
Wybor wladz Towarzystwa odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.
Czlonkowie wladz pelnig swoje funkcje honorowo.
W razie ustgpienia cztonka z danego organu wiadz Towarzystwa i w innych uzasadnionych
przypadkach organ ten moze wybra¢ nowego czlonka z tym, ze liczba takich cztonkéw nie
moze przekracza¢ 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru dokonanego przez
Zgromadzenie, za$ kadencja tych wybranych czlonkow trwa do najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

. Nadzwyczajne Zgromadzenie Czlonkéw moze odwota¢ czlonka wiladz naczelnych przed

uptywem kadencji. W takim wypadku Zgromadzenie dokonuje wyboru nowego czlonka na
okres do uptywu kadencji.

§ 24.

. Uchwaly wszystkich wladz Towarzystwa zapadaja zwykta wigkszoscig glosow przy obecnosci

co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do glosowania, o ile dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inacze;j.

Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego organu wladzy nie uczestniczy co najmniej
potowa liczby uprawnionych, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly moga by¢
podjete wiekszoscig glosow oddanych przez delegatow lub czionkéw obecnych. Drugi termin
powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej
niz po uptywie co najmniej pét godziny po pierwszym terminie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej 1 Honorowego Sadu Kolezenskiego nie moga by¢ cztonkami
innych wtadz Towarzystwa, jednak moga bra¢ udziat w ich posiedzeniach z glosem doradczym.

§ 25.

Niniejszy statut zabrania :

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku do
jego cztonkow, cztonkow organéw lub pracownikoOw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0sOb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkoéw organdw lub pracownikow oraz ich
0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa.

zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg
cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

B. Walne Zgromadzenie Czlonkow

§ 26.
Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladza Towarzystwa.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

7
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Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw zwolywane jest przez Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkoéw.

O Zgromadzeniach Czlonkow Zarzad powiadamia o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb
co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia obrad.

W Walnym Zgromadzeniu powinna uczestniczy¢ co najmniej polowa cztonkdéw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie Walne Zgromadzenie moze
skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie honorowi, zwyczajni i stowarzyszeni
Towarzystwa. Czlonkowie wspierajacy 1 zaproszeni goscie majg gtos doradczy.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze takze odby¢ sie w sposéb zdalny za posrednictwem
elektronicznych $rodkow tacznosci i sieci internetowej, w takim przypadku przebieg
Zgromadzenia nalezy zapisa¢ na cyfrowym nosniku danych.

§27.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw nalezy:
a. wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Prezesa Zarzadu z dziatalnosci Towarzystwa w
minionej kadencji;
b. wysluchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Towarzystwa, zwtaszcza
finansowej;
wyshluchanie sprawozdania Honorowego Sadu Kolezenskiego;
udzielenie — po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej — absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi;
uchwalenie programu dziatania Towarzystwa;
wybor Prezesa Zarzadu,
wybor Wiceprezesow Zarzadu
wybor Cztonkoéw Zarzadu
wybor Komisji Rewizyjnej;
wybor Honorowego Sadu Kolezenskiego oraz zatwierdzanie jego orzeczen,
uchwalenie statutu Towarzystwa lub jego zmiany;
podejmowania uchwat w sprawie powolywania przez Zarzad innych organizacji,
. nadawanie cztonkostwa honorowego Towarzystwa;
nadawanie godno$ci Honorowego Prezesa Zarzadu Towarzystwa;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Towarzystwa;
rozpatrywanie skarg cztonkéw Towarzystwa na dzialalnos¢ Zarzadu;
podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa.
Uchwa1y Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow.
Odwotanie Prezesa, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego Towarzystwa
wymaga kwalifikowanej wigkszosci 50% plus 1 glos przy obecnosci potowy cztonkow
Towarzystwa w 1-szym terminie i bez wzglgdu na liczebno§¢ w 2-gim terminie.
Kazdemu cztonkowi przystuguje tylko 1 glos.
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu, a po otwarciu Zgromadzenie wybiera przewodniczacego
albo prezydium Zjazdu oraz zatwierdza porzadek obrad.
Szczegbdtowy tryb przeprowadzania Zgromadzenia i wybordw do wtadz Towarzystwa okresla
regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Cztonkow. Projekt regulaminu przedstawia
Zgromadzeniu Zarzad Towarzystwa.

/o
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C. Zarzad Towarzystwa
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§ 28.

Zarzad sktada si¢ z 5 do 11 cztonkdéw wybieranych na 3-letnig kadencjg.
Prezes kieruje pracami Zarzadu.

3. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, 2-ch Wiceprezesow, sekretarza, skarbnika i 2 do 6 cztonkow
Zarzadu.

4. Prezesa, Wiceprezesow i Cztonkoéw powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkow na 3-
letnig kadencje, o ile Zgromadzenie nie postanowi przedtuzy¢ kadencji Zarzadu, nie dtuzej
jednak , niz na 1 rok.

9]

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.

6. Zarzad moze dokooptowac do swojego sktadu dodatkowych cztonkow, jednak w liczbie nie
wigkszej niz 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw Zarzadu

N —

§ 29.

Zarzad kieruje dziatalno$cig Towarzystwa i reprezentuje je na zewnatrz.
Z zastrzezeniem § 48 statutu do reprezentowania Towarzystwa wymagane jest tgczne dziatanie

dwoch cztonkow Zarzadu, z tym wszakze wyjatkiem, ze funkcje kierownika zaktadu pracy w
rozumieniu prawa pracy w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu pelni Prezes Zarzadu lub
inny cztonek zarzadu upowazniony przez Zarzad.

3. Zarzad moze udziela¢ osobom kierujgcym pracg biura Zarzadu Towarzystwa statych
petnomocnictw ogélnych do dziatania w imieniu Towarzystwa .

§ 30.

Do zakresu dzialania kompetencji Zarzadu nalezy:

a.

TrrEG e oo
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realizacja uchwalonego przez Zgromadzenie Cztonkoéw programu Towarzystwa oraz innych
uchwat Zgromadzenia;

kierowanie biezacg pracg Towarzystwa 1 zarzadzanie jego majatkiem,;

kierowanie bezposrednig dziatalnosciag gospodarcza Towarzystwa oraz wykonywanie praw
wspolnika 1 akcjonariusza w spotkach z udziatem Towarzystwa;

powolanie sekretarza i skarbnika Zarzadu;

wydawanie biuletynow 1 ksigzek zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig Towarzystwa;
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

wnioskowanie o nadanie honorowego czlonkostwa;

przyjmowanie nowych czlonkéw Towarzystwa;

zwotywanie Walnego i Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkow;

realizacja innych zadan zwigzana z biezacg dzialalno$ciag Towarzystwa.

§31.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, jednak co najmniej dwa razy w roku.
W razie potrzeby zatrudnienia cztonka Zarzadu stosunek pracy w imieniu Towarzystwa

nawiazuje Prezes Zarzadu.
3. Posiedzenia Zarzadu i1 glosowania moga odbywaé¢ si¢ w trybie wideokonferencji za
posrednictwem sieci internetowe;j i elektronicznych $rodkéw tacznosci.

D. Komisja Rewizyjna

§ 32.
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Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw Towarzystwa nie bedacych cztonkami

Zarzadu, wybranych przez Walne Zgromadzenie.

Komisja Rewizyjna wybiera sposréd swoich cztonkow w  glosowaniu tajnym

przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci Zarzadu Towarzystwa ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej w powigzaniu z dzialalno$cig
merytoryczna;

b. zglaszanie na posiedzeniach Zarzadu wnioskow w sprawie dziatalno$ci Towarzystwa oraz
zadanie wyjasnien;

c. sktadanie na Zgromadzeniu Czlonkoéw sprawozdan ze swej dzialalno$ci oraz wystgpowanie

z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi;

przedstawianie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami;

prowadzenie okresowych kontroli oplacania sktadek cztonkowskich;

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

zadanie od Zarzadu Towarzystwa przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych

dziatalnosci Towarzystwa,

h. Zadanie od cztonkdéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

© o A

§ 33.

Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej 1 w razie potrzeby inni jej czlonkowie maja prawo

uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Towarzystwa.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) by¢ cztonkami Zarzadu Towarzystwa ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,

b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j,

c) pobiera¢ zadnego wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej
Towarzystwa.

d) faczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej ze stosunkiem pracy z Towarzystwem.

E. Honorowy Sad Kolezenski

§ 34.
Honorowy Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw Towarzystwa nie bedacych cztonkami
Zarzadu, wybranych przez Walne Zgromadzenie.
Honorowy Sad Kolezenski wybiera sposrod swoich cztonkow w gtosowaniu tajnym
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

§ 35.
Do zakresu dziatania Honorowego Sadu Kolezenskiego nalezy:
a. rozstrzyganie sporow powstatych miedzy cztonkami na tle statutowej dziatalnosci
Towarzystwa,;
b. rozpoznawanie spraw wynikajacych z nieprzestrzegania obowigzkow cztonka Towarzystwa,
c. rozpoznawanie kazdego pisemnego wniosku cztonka Towarzystwa poza wnioskami i
skargami wniesionymi na wladze Towarzystwa.
Sad zbiera si¢ na pisemny wniosek czlonka Towarzystwa i ustosunkowuje si¢ do jego wniosku
w terminie nie dtuzszym niz 1 miesiac.
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Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktore podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkow.

Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Honorowego Sadu Kolezenskiego do
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Orzeczenia Sadu zapadajg w pelnym sktadzie.

§ 36.

Honorowy Sad Kolezenski sktada sprawozdanie ze swej dziatalnos$ci Zgromadzeniu Cztonkow.

I.

§ 37.
Honorowy Sad Kolezenski rozpatruje sprawy w 3-osobowych zespotach orzekajacych, z tym,
ze w zespole orzekajacym nie moze uczestniczy¢ cztonek Sadu, jezeli rozpatrywana jest sprawa,
ktora dotyczy go osobiscie lub osoby, z ktorg taczy go taki stosunek osobisty lub stuzbowy,
ktory mogitby wywota¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.
Honorowy Sad Kolezenski moze rozpatrywac sprawy na sesjach wyjazdowych w miejscach
bedacych wiasciwymi dla stron konfliktu.
Od orzeczen Honorowego Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Najblizszego
Zgromadzenia Cztonkow za posrednictwem tego Sadu. Uchwata Zgromadzenia jest ostateczna.

§ 38.
Honorowy Sad Kolezenski moze wymierza¢ nastepujace kary organizacyjne:
upomnienie,
. hagana,

2
3.
4. wykluczenie z Towarzystwa.

(98]

zawieszenie w prawach czlonka na okres do dwoch lat,

Rozdzial VI
Sekcje

§ 39.
Sekcje specjalistyczne tworzy Zarzad Towarzystwa w celu prowadzenia dziatalnos$ci statutowe;j
przez cztonkéw o podobnych zainteresowaniach zawodowych.
Sekcje stanowig forum wymiany pogladow i dyskusji w tym zakresie.
Do zadan sekcji w szczego6lnosci nalezy:
a. ustalenie okresowych planow pracy;
b. prowadzenie dziatalno$ci popularyzujacej zagadnienia specjalistyczne z roznych dziedzin
medycyny i techniki hiperbarycznej, a zwlaszcza nowych osiggniec;
c. organizowanie sympozjow zawodowych o charakterze naukowym we wspotpracy z
Zarzadem Towarzystwa;
d. popularyzacja zastugujaca na uwage cztonkow sekcji polskiej i obcej literatury przedmiotu.
Dziatalno$¢ sekcji prowadzona jest w oparciu o preliminarz wydatkéw na realizacje zadan
sekcji zatwierdzonych przez Zarzad Towarzystwa. Srodki na dziatalnos¢ sekcji moga pochodzi¢
rowniez z dobrowolnych wptat cztonkow sekcji.
Zarzad Towarzystwa moze ustali¢ regulamin funkcjonowania sekcji.

§ 40.

Kazdy cztonek Towarzystwa ma prawo uczestniczy¢ w pracach swobodnie wybranych sekcji,
sktadajac jej zarzadowi odpowiednie oswiadczenie o przystgpieniu do sekcji.
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§41.
Wtadzami sekcji sa:
1. walne zebranie,
2. zarzad,
3. komisja rewizyjna.
§ 42.

Walne zebranie sekcji jest najwyzsza wtadza sekcji.
Walne zebranie sekcji jest zwotywane przez zarzad jako zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Czlonkowie sekcji powinni by¢ zawiadomieni o terminie, miejscu i porzadku obrad walnego
zebrania sekcji co najmniej na 14 dni przed terminem.
4. Zwyczajne walne zebranie sekcji jest zwolywane raz na 2 lata.
. Nadzwyczajne walne zebranie sekcji jest zwotywane:
a. zinicjatywy zarzadu sekcji,
b. na zadanie komisji rewizyjnej sekcji,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow sekcji,
d. na zadanie Zarzadu Towarzystwa.
6. Nadzwyczajne walne zebranie sekcji powinno by¢ zwolane w terminie 14 dni od dnia
zgtoszenia wniosku 1 obraduje nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

N —
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§ 43.
Zarzad Sekcji sktada si¢ z od 3 do 5 czlonkow.
Zarzad sekcji wybiera sposrodd swoich cztonkéw w gtosowaniu tajnym przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.
3. Posiedzenia zarzadu sekcji odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

N —

§ 44.
Do zakresu dziatania zarzadu sekcji nalezy:
1. kierowanie biezaca dziatalnoscig sekcji,
2. reprezentowanie sekcji na zewnatrz,
3. uchwalanie planu dziatalnosci 1 projektu planu wydatkow,
4. skladanie Zarzadowi Towarzystwa corocznych sprawozdan z dziatalnosci sekcji.

§ 45.
Komisja rewizyjna sekcji sktada si¢ z 3 cztonkéw. Komisja rewizyjna sekcji wybiera sposrod
swoich cztonkéw w glosowaniu tajnym przewodniczacego i sekretarza.

§ 46.

Do zakresu dziatania komisji rewizyjnej sekcji nalezy:

1. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli caloksztattu dziatalnosci kota ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej,

2. zglaszanie na posiedzenia zarzadu sekcji wnioskéw w sprawie dziatalnosci kota oraz zadanie
wyjasnien,

3. skladanie na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym sprawozdania z dzialalnosci 1 wystepowania
z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustg¢pujacemu zarzadowi sekcji.

§ 47.
Do wtadz sekcji stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu § 22 ust. 31 5 oraz § 23.
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Rozdzial VII

Majatek i dzialalnos¢ gospodarcza towarzystwa

§ 48.
Majatek Towarzystwa tworza:
ruchomosci bedace wlasnoscig Towarzystwa,
inne prawa majatkowe,
srodki pieni¢zne.
ajatek ten stuzy realizacji statutowych celéw Towarzystwa.
Majatek Towarzystwa powstaje z nast¢pujacych zrodet:
sktadek cztonkowskich,
dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,
dochodow z wlasnej dziatalnosci gospodarczej i organizowanych odptatnie imprez,
dywidendy naleznej Towarzystwu z tytutu uczestnictwa w spotkach kapitatowych,
dochodow z majatku Towarzystwa,
ofiarno$ci publiczne;.
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§ 49.

1. Caly dochdd Towarzystwa przeznaczony jest na realizacj¢ celow statutowych.

2.Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w rozmiarach sluzacych realizacji jej
celéw statutowych z tym, ze caty dochdd z tej dziatalnosci jest przeznaczony na realizacj¢ celow
statutowych Towarzystwa.

§ 50.
Towarzystwo moze tworzy¢ spotki i przystepowac do juz istniejacych.

§51.
Zarzad zarzadza majatkiem i1 funduszami Towarzystwa.
. Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Towarzystwa
uprawnieni sg prezes samodzielnie lub dwoch cztonkow Zarzadu tacznie .
3. Zarzady sekcji gospodaruja funduszami w ramach budzetu i udzielonego im przez Zarzad
Towarzystwa petnomocnictwa ogolnego.

N —

§ 52.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Towarzystwa, sekcji 1 innych wewnetrznych jednostek
organizacyjnych ustala Zarzad Towarzystwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VIII

Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 53.
Przyjecie statutu i jego zmian wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Towarzystwa wymaga wiekszosci 2/3 glosow przy obecnosci potowy cztonkow Towarzystwa w
1-szym terminie i bez wzgledu na liczebno$¢ w 2-gim terminie.
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§ 54.
Towarzystwo moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
podjetej wigkszoscig co najmniej 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkdéw, oraz w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
Walne Zgromadzenie podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Towarzystwa okresla sposob
likwidacji i przeznaczenia majatku Towarzystwa.
Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Towarzystwa wyznaczeni przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.
Pozostaty po likwidacji majatek Towarzystwa przeznacza si¢ na cele spoteczne zwigzane z
dziatalno$cig medyczng.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 55.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia prawa o
stowarzyszeniach.
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